AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

DECRETO DEL DIRETTORE N. 240 del 21.04.2023

OGGETTO: Appalto del servizio di adeguamento del “Regolamento aziendale per le
segnalazioni di illecito - whistleblowing” alle disposizioni contenute nel D.Lgs
n.24 del 10 marzo 2023.
CIG Z283AD6446.

IL DIRETTORE

VISTA la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.lgs n.24 del 10 marzo 2023, che
recepisce la Direttiva UE 2019/1937 in materia di protezione delle persone che segnalano
attivita illecite, frodi o violazioni del diritto dell'Unione Europea o delle disposizioni
normative nazionali all’interno di un’organizzazione pubblica o privata;

CONSIDERATO che le innovazioni normative apportate dal D.lgs n.24/2023
comportano la necessita per I’ATER di Belluno di: _

— adeguare il “Regolamento aziendale in materia di segnalazione di illeciti —
whistleblowing”;

— garantire una specifica formazione in argomento del personale aziendale ed al
RPCT;

— di adeguare, in via del tutto marginale, il Modello organizzativo e di gestione
adottato ai sensi della L..231/2001;

PRESO ATTO che le disposizioni contenute nel D.lgs n.24/2023, ex art. 24 del
medesimo, hanno effetto a decorrere dal giorno 15 luglio 2023;

DATO ATTO della necessita di esternalizzare il servizio in oggetto, attesa I’assenza
di personale interno all’Azienda in possesso delle specifiche competenze strumentali allo

SCopo;

RITENUTO ragionevole interessare in argomento 1’Organismo di Vigilanza, avv.
Paolo Bernardini, attesa la sua conoscenza approfondita dell’Azienda, del suo Modello di
organizzazione e gestione e delle procedure gestionali interne, condizioni che garantiscono
I’ottimale svolgimento dell’incarico in tempi rapidi (entro il termine normativamente fissato

al 15 luglio 2023);

VERIFICATO che per le specifiche attivita summenzionate non sussiste conflitto
d’interesse, in quanto la loro esecuzione non condiziona il ruolo dell’Organismo di Vigilanza,
il cui compito & quello di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del Modello di

organizzazione e di gestione;

VISTA [l’offerta presentata con nota prot. n. 2064 del 20/04/2023, per I’importo
complessivo di € 3.000,00 (esclusi gli oneri accessori di legge), ritenuta adeguata;



DECRETA

- per le motivazioni summenzionate, di affidare all’avv. Paolo Bernardini il servizio di
adeguamento del “Regolamento aziendale per le segnalazioni di illecito - whistleblowing” alle
disposizioni del D.Lgs n.24 del 10 marzo 2023, alle condizioni e per il corrispettivo indicati
nell’offerta prot. n.2064/2023;

. per quanto esposto in narrativa, di autorizzare la spesa della somma di € 3.000,00
(escluse imposte ed oneri accessori) con riferimento alla voce del piano dei conti n.
5207010011 “Spese per consulenze e prestazioni professionali (appalto di servizi)”, relativo
all’esercizio di bilancio 2023, attingendo all'ordinativo n. 13, movimentando la voce di cassa
S050002 per pari importo;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.lgs 50/2016
s.m.i.

dott.f All erto Pinto

21 APR. 2023 IL TIRETTORE



