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|  DELIBERAZIONE N. 18 SEDUTA DEL 30.03.2022 |
OGGETTO

Anticorruzione e Trasparenza: approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della
corruzione e Trasparenza (PTCPT) — anni 2022-2024.

Il giorno 30.03.2022 alle ore 14:30 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n. 1387 del
23.03.2022 recapitata ai singoli componenti a mezzo posta elettronica certificata, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Territoriale per ’Edilizia Residenziale della
provincia di Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39,
nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021, per ’esame
degli argomenti posti all’ordine del giorno.

COMPONENTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ilenia Rento Presidente video conferenza
Emiliano Bonanni Vice Presidente video conferenza
Silvano De Salvador Consigliere presente

REVISORE UNICO DEI CONTI
dott. prof. Donato Madaro assente giustificato

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento, assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto - Direttore dell’ ATER di Belluno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I’art. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricato
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”, il quale prevede che “/...] l'organo di indirizzo adotti il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno;

VISTO il comunicato stampa del 12.01.2022, con cui il Consiglio dell’Autorita
Nazionale Anti Corruzione (ANAC) ha stabilito di posticipare al 30.04.2022 il termine entro
il quale le pubbliche amministrazioni sono tenute ad approvazione il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024,
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CONSIDERATO che la proroga summenzionata, determinata dallo stato gdi
emergenza sanitaria in essere, ¢ finalizzata a consentire ai Responsabili per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza di adempiere alla predisposizione del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, recependo le indicazioni pervenute
dall’ANAC al riguardo;

PRESO ATTO che nel summenzionato comunicato dell’ ANAC veniva indicato che
“al fine di agevolare la stesura dei nuovi Piani, nell’ottica della semplificazione e
dell’efficacia, 1’Autorita ha predisposto un apposito Vademecum di esemplificazione ed
orientamento valido per la predisposizione dei PTPCT [...]. Detto Vademecum datato 2
febbraio 2022, contenente delle linee guida per le amministrazioni e agli enti tenuti alla
stesura del Piano, ¢ stato illustrato in data 3 febbraio 2022 tramite un evento pubblico online;

VISTO il documento del’ANAC del 2 febbraio 2022 “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza — 2022”;

PRESO ATTO che:

— quanto contenuto nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza predisposto dall’Azienda € conforme alle linee guida dell”’ ANAC del 2
febbraio 2022, con la criticita evidenziata tra le “indicazioni utili” (pag.7/69), per cui
nell’individuazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza sarebbe da “evitare la nomina di un Dirigente che provenga direttamente
da uffici di diretta collaborazione con I’organo di indirizzo laddove esista un vincolo
fiduciario. Cio al fine di garantire I’imparzialita di giudizio e I’autonomia al RPCT,
nonché il ruolo di garanzia sull’effettivita del sistema di prevenzione della
corruzione”;

— 1l Direttore & Dirigente di diretta collaborazione con 1’Organo di indirizzo, legato ad
esso da vincolo fiduciario;

CONSIDERATO che,

— I’affidamento ad altro dirigente del ruolo di RPCT non risulterebbe essere la
misura preventiva risolutiva del possibile rischio paventato da ANAC poiché,
per le ridotte dimensioni dell’azienda, porrebbero si altro dirigente in situazioni
potenzialmente meno rischiose rispetto al Direttore, ma tali da non giustificare
la perdita dell’esperienza e della professionalita maturata dall’attuale RPCT e
non presente in altra figura dirigenziale;

— il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
nonché le procedure codificate sui processi aziendali, anche di quelle a rischio
corruttivo, rappresentano misure sufficienti a garantire il ruolo di garanzia del
RPCT sull’effettivita del sistema di prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che i contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza aziendale devono essere in linea con i contenuti indicati
dall’ANAC nel Piano Nazionale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, che
costituisce atto di indirizzo per gli enti tenuti all’adozione delle misure di cui trattasi;

RICORDATO che ’ANAC ha precisato che gli enti cui compete ’adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024 sono tenuti
alla pubblicazione di detti atti sul proprio sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Altri contenuti — corruzione”;
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RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 4 agosto
2015, con la quale, ai sensi dell’art.1, comma 7, della summenzionata L. 190/2012, il dott.
Alberto Pinto & stato nominato Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT);

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022/2024, composto dalla parte generale e speciale pubblicato sul sito aziendale
all’indirizzo: http://www.aterbl.it/it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/piano-
triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione.html ed allegato integralmente al presente
provvedimento;

PRESO ATTO che il summenzionato Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2022-2024 descrive concretamente, attraverso un’analisi
dettagliata, i principali processi gestionali aziendali, nell’ottica dell’attribuzione agli stessi di
un confacente giudizio sul livello di rischio corruttivo connesso (analiticamente misurato e
valutato), nonché individua le misure correttive ritenute idonee a ridurre il potenziale rischio
di manifestazione di fenomeni corruttivi connessi alle attivita sensibili;

PRESO ATTO che la stesura del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2022-2024 si ¢, quindi, dimostrata utile occasione anche di miglioramento
di alcuni processi gestionali aziendali,

PRESO ATTO che le principali novita introdotte con il Piano Triennale aziendale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 attengono alle modalita di
rotazione del personale tra Uffici, considerata da ANAC imprescindibile misura di contrasto
al verificarsi di fenomeni corruttivi: tale misura di prevenzione & stata applicata in Azienda,
compatibilmente con la piccola dimensione aziendale, in via ordinaria nell’ultimo triennio,
anche attesa I’avvenuta ridefinizione della pianta organica aziendale e ’avvenuto inserimento
di non pochi nuovi dipendenti; ¢ stata inoltre prevista I’ipotesi di rotazione straordinaria del
personale, da praticarsi qualora si verificassero eventi corruttivi, compatibilmente con la
presenza di vincoli di natura oggettiva connessi all’esigenza di assicurare il buon andamento e
la continuita dell’azione amministrativa;

VISTI gli avvisi del RPCT aziendale attraverso i quali veniva comunicata ai
dipendenti e agli stakeholder, I’avvenuta pubblicazione online della bozza di Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024, segnalando contestualmente la possibilita
per chiunque di presentare eventuali osservazioni e suggerimenti in argomento, entro il
termine del 31.12.2021;

RILEVATO che nei termini indicati non sono pervenute osservazioni di modifica alla
summenzionata bozza del Piano Trienmnale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2022-2024,

PRESO ATTO che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024 di cui si propone I’adozione & stato oggetto di approfondita
valutazione e confronto fra Dirigenza e dipendenti aziendali, assicurando il fattivo
coinvolgimento di questi ultimi nell’implementazione dello stesso;

VISTO I’art. 7 comma 2, lettera b) dello Statuto aziendale, circa la competenza del
Consiglio di Amministrazione nell’adottare annualmente il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza,
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DATO ATTO che la documentazione ¢ a disposizione dei sigg. Consiglieri
unitamente all’ordine del giorno presso 1’ Azienda dal 23.03.2022;

VISTO il parere di legittimita espresso sul presente provvedimento da parte del
Direttore;

con unanimita dei voti, cid premesso

DELIBERA

1. di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, allegato
alla presente, costituito dai seguenti documenti:

e Piano Anticorruzione — parte generale, contenente anche una sezione apposita
dedicata alla Trasparenza amministrativa;

e documento della valutazione dei rischi - parte speciale, ossia un documento di
analisi dei rischi, che considera misure di prevenzione della corruzione
integrative a quelle adottate ai sensi del D.lgs 231/2001;

2. di disporre la pubblicazione del summenzionato Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2022-2024 sul sito internet aziendale, nella sezione dello stesso rubricata
“Amministrazione trasparente”, provvedendo altresi a comunicare 1’adozione del
presente provvedimento all’Organismo di Vigilanza ed al personale aziendale;

3. di confermare quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza il Direttore, dott. Alberto Pinto, in considerazione delle motivazione in
atto espresse, escludendo comunque anche la possibilitd di affidare I’incarico
all’esterno dell’ Azienda.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. ing. Ilenia Rento dott. Alberto Pinto
e s Direttoyeldell’A.T.E.R



