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DELIBERAZIONE N. 75 SEDUTA DEL 13.12.2022 ]

OGGETTO

Art. 2 CCNL per i lavoratori delle aziende dei servizi ambientali - Utilitalia. Determinazioni

in merito alla contrattazione di secondo livello a contenuto economico per il triennio 2022-
2024.

Il giorno 13.12.2022 alle ore 15:00 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n. 6887 del
07.12.2022 recapitata ai singoli componenti a mezzo pec si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale della Provincia di
Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39, nominato con
Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021 per I’esame degli
argomenti posti all’ordine del giorno.

COMPONENTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ilenia Rento Presidente presente

Emiliano Bonanni Vice Presidente presente

Silvano De Salvador Consigliere presente
REVISORE UNICO DEI CONTI

dott. prof. Donato Madaro assente giustificato

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento, assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto - Direttore dell’ ATER di Belluno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA da ultima la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67
del 7 ottobre 2009 ed i precedenti atti in essa citati, tutti relativi alle attivitd programmatorie
adottate dall'Azienda dall'anno 1997 ad oggi in materia di criteri e metodologie per la
quantificazione ed erogazione del premio di risultato per il personale aziendale non dirigente,
contenute in piani quadriennali ora, per espressa disposizione contrattuale, triennali;

VISTO I’ Allegato all’art. 2 "linee guida per la contrattazione del premio di risultato
per le imprese che applicano il CCNL Utilitalia” del vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro di cui all’Accordo del 18/05/2022 per i lavoratori delle aziende dei servizi
ambientali, che disciplinano la contrattazione di secondo livello e quella correlata alla
produttivita;
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VISTA la nota regionale n. 0497755 del 23/11/2020 con la quale veniva trasmessa la
DGR n. 1547 del 17/11/2020 avente ad oggetto”Modifiche alla DGR 84/2019 riguardante il
contenimento delle spese del personale degli enti regionali” con la quale veniva deliberato che
atti degli enti regionali comportanti in via diretta una spesa, quali le assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo determinato, l'individuazione ed assegnazione di posizioni
organizzative, alte professionalitd, incarichi di responsabilitd e lo schema degli atti della
contrattazione integrativa dei singoli enti, l'assegnazione di incarichi dirigenziali e di
collaborazione e consulenze motivate da carenze di organico, i quali non rientrano nell'art. 7,
lett. f), comma 2. L.R. 53/1993, devono essere trasmessi, prima della loro adozione, alla
struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente, come individuata dalla DGR
177172018, ai fini della verifica della legittimitad degli stessi e della compatibilitd con la
programmazione e gli indirizzi regionali attinenti all'attivita dell'ente regionale;

VISTO il verbale di accordo del 12/12/2022 tra I'Azienda Territoriale di Edilizia
Residenziale (ATER) della Provincia di Belluno e le Segreterie delle Organizzazioni
Sindacali territorialmente competenti di FP CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI ¢ FIADEL,
nelle persone dei propri rappresentanti sindacali e delegati;

VISTO il documento programmatico triennale relativo al premio di risultato 2022 -
2024 aggiornato con le modifiche apportate nel corso della trattativa sindacale ed approvato
dalle OO.SS. partecipanti alla trattativa, agli atti di ufficio;

DATO ATTO che la documentazione relativa alla presente deliberazione & stata
messa a disposizione dei Sig.ri Consiglieri dal giorno 07.12.2022;

DATO ATTO che, i Consiglieri non hanno osservazioni da fare nel merito;

SENTITO il parere favorevole del Direttore dott. Alberto Pinto in ordine alla
legittimita di questo provvedimento,

ad unanimita di voti,
DELIBERA

- di approvare il contenuto del documento programmatico per la produttivita del
personale non dirigente 2022-2024 di cui al verbale di accordo del 12/12/2022;

- di inviare copia del presente atto alla Regione Veneto per la verifica preventiva, ai
sensi del punto 4, lett. a DGR 1815 del 06/12/2019, come modificata ed integrata dalla DGR
1547/2020 riguardando la contrattazione aziendale in materia di trattamenti accessori
incentivanti, per la verifica del rispetto dei limiti di spesa fissati per il personale.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. ing. llenia Rento dott. AZbe to Pinto
Soa_ (A= Direttore\dlell’A.T.E.R
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