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DELIBERAZIONE N. 03 SEDUTA DEL 31.01.2023

OGGETTO

Adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023-
2025.

Il giorno 31.01.2023 alle ore 14:30 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n. 501 del
30.01.2023 recapitata ai singoli componenti a mezzo posta elettronica certificata, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale della
provincia di Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39,
nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021, per I’esame
degli argomenti posti all’ordine del giorno.

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

dott. ing. Ilenia Rento Presidente presente
Emiliano Bonanni Vice Presidente presente
Silvano De Salvador Consigliere presente

REVISORE UNICO DEI CONTI

dott. Francesco La Grua presente

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento; assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto, direttore dell’ATER di Belluno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO Dart. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricato
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”, che dispone “[...] l'organo di indirizzo adotti il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno”;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 avente per oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come da ultimo modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97 ¢
S.m.i.;
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VISTO il D.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;

VISTO che il PNA ¢ stato approvato definitivamente dal Consiglio di ANAC solo il
17.01.2023 con Delibera n. 7 del medesimo giorno, a seguito del parere della Conferenza
Unificata reso il 21.12.2022 e di quello del Comitato interministeriale reso il 12.01.2023;

CONSIDERATO troppo ristretto I’intervallo di tempo fra la summenzionata Delibera
ed il termine consueto per 1’adozione e la pubblicazione del PTPCT 2023-2025, I’ ANAC ha
prorogato tale termine per gli Enti e le Pubbliche Amministrazioni dal 31.01.2023 al
31.03.2023;

POSTO che il PTPCT 2023-2025 aziendale era gia stato predisposto a seguito
dell’approvazione del PNA dell’ANAC avvenuto il 16.11.2022 e che si ritiene preferibile
adottarlo entro il 31.01.2023;

PRESO ATTO della novita introdotta con il Piano Nazionale Anticorruzione
del’ANAC 2022, valido per il triennio 2023-2025 nel quale ¢ indicato che nelle
Amministrazioni o negli Enti con meno di 50 dipendenti (come nella nostra realta aziendale) ¢
possibile, mantenere il PTPCT per tre anni confermandolo ogni anno con apposito atto
dell’organo di indirizzo, se non sono avvenuti nel corso dell’anno precedente alla prima
adozione, fatti corruttivi od ipotesi di disfunzioni amministrative o non siano state introdotte
modifiche organizzative rilevanti o non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 4 agosto 2015,
con la quale, ai sensi dell’art.1, comma 7, della summenzionata L. 190/2012, il dott. Alberto
Pinto ¢ stato nominato Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e
trasparenza (RPCT), incarico poi riconfermato dal Consiglio di Amministrazione aziendale
con deliberazione n.18 del 30 marzo 2022;

VISTO TI’allegato 3 del PNA 2022, nella parte in cui suggerisce di indicare
chiaramente la durata dell’incarico dell’RPCT, che non deve essere inferiore a 3 anni;

VISTA la Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione
aziendale del 28.12.2022, pubblicata nella sezione rubricata “amministrazione trasparente”
del sito web dell’ATER di Belluno;

CONSIDERATO che i provvedimenti summenzionati devono considerarsi atti di
indirizzo per gli enti tenuti all’adozione delle misure di cui trattasi, aventi finalitd di
prevenzione e contrasto ai fenomeni di corruzione e dell’illegalita in genere nella Pubblica
Amministrazione;

CONSIDERATO che quanto previsto nel PTPCT aziendale deve essere in linea con
le indicazioni fornite da ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione, che costituisce atto di
indirizzo per gli enti tenuti all’adozione delle misure di cui trattasi;

DATO ATTO che il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
trasparenza” predisposto dall’Azienda per il triennio 2023-2025 recepisce i principali
elementi di novita previsti da ANAC nel summenzionato PNA, quali - tra gli altri - le diverse
modalita di pubblicazione degli atti di gara (strumentali all’ottenimento della maggiore
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trasparenza delle procedure d’appalto), nonché i nuovi accorgimenti volti ad evitare episodi di
“pauntoflage” (cioé il fenomeno delle cosiddette “porte girevoli”, che si verifica quando i
dipendenti pubblici che ricoprono funzioni apicali che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per le pubbliche amministrazioni, vengono poi assunti dagli stessi soggetti privati
destinatari dei provvedimenti);

RITENUTO preferibile adottare nel termine del 31 gennaio p.v. il nuovo PTPCT, pur
in presenza delle condizioni previste che consentirebbero di rinviarne 1’adozione (attese le
disposizioni previste al paragrafo 10.1.2 del PNA 2022 valevoli per le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, in presenza di determinati presupposti), con I’intento di recepire
tempestivamente le principali innovazioni di indirizzo apportate appunto dal’ANAC col
nuovo Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTA la proposta di aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2023-2025 del RPCT aziendale, dott. Alberto Pinto;

PRESO ATTO che ¢ ritenuto da ANAC di primaria importanza il coinvolgimento
nell’adozione del PTPCT degli stakeholder aziendali (dipendenti, cittadini, categorie di
soggetti portatori di interessi collettivi), volto a rafforzare ’efficacia della strategia di
prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che ¢ stata data la possibilita a chiunque lo ritenesse di presentare
eventuali proposte ed osservazioni per I’aggiornamento del PTPCT 2023-2025, composto da
una parte generale e da una parte speciale, entrambe allegate al presente provvedimento e
pubblicate sul sito web aziendale, all’indirizzo http://www.aterbl.it/it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione.html;

RILEVATO che nei termini indicati non sono pervenute osservazioni o proposte

migliorative riferite al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza
2023-2025;

PRESO ATTO che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2023-2025 di cui si propone 1’adozione ¢ stato oggetto di approfondita
valutazione e confronto fra Dirigenza e dipendenti aziendali, assicurando il fattivo
coinvolgimento di questi ultimi nell’implementazione dello stesso;

VISTO DP’art. 7 comma 2, lettera b) dello Statuto aziendale, circa la competenza del
Consiglio di Amministrazione nell’adottare annualmente il Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza;

DATO ATTO CHE la documentazione ¢ a disposizione dei sigg. Consiglieri
unitamente all’ordine del giorno presso 1’ Azienda dal 30.01.2023;

VISTO il parere di legittimita espresso sul presente provvedimento da parte del
Direttore;

con unanimita dei voti, cid premesso
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DELIBERA

. di prendere atto della Relazione annuale del RPCT predisposta il 28.12.2022, gia
pubblicata sul sito istituzionale dell’ente;

. di adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2023-2025, allegato alla presente, che consta dei seguenti documenti:

— Piano anticorruzione, contenente pure un’apposita sezione dedicata alla
trasparenza amministrativa;

— Documento valutazione dei rischi, ossia una mappatura dettagliata delle attivita
e conseguente valutazione dei rischi che possono emergere in relazione ai
processi presi in considerazione;

. di disporre la pubblicazione del summenzionato Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2023-2025 sul sito web aziendale, nella sezione dello
stesso rubricata “Amministrazione trasparente”;

. di dare la pitt ampia pubblicita all’adozione del presente provvedimento, comunicando
I’avvenuta adozione del Piano triemnale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2023-2025 al personale aziendale, all’Organismo di Vigilanza e, pil in
generale, agli stakeholders aziendali attraverso la pubblicazione online dello stesso;

. di confermare nelle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e
della Trasparenza il Direttore, dott. Alberto Pinto, stabilendo che I’incarico conferito
terminera non prima del compimento del novantesimo giorno successivo alla nomina
del nuovo Consiglio di Amministrazione aziendale.

LA PRESIDENTE IL SE TAIiIO

dott. ing.llenia Rento dott. Alberto Pinto
Fza o Direttoreilell’A.T.E.R



