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| DELIBERAZIONE N. 023 SEDUTA DEL 15.04.2019 J

OGGETTO

Estinzione del rapporto di lavoro di n.2 dipendenti per collocamento a riposo a decorrere dal
01.08.2019. Determinazioni conseguenti.

Il giorno 15.04.2019 alle ore 15.00 convocato dalla Presidente mediante avviso prot. n.1692
recapitato ai singoli componenti a mezzo pec si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale della Provincia di Belluno, quale previsto
dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39, nominato con Decreto del Presidente della
Giunta regionale n. 108 del 18.09.2018 per ’esame degli argomenti posti all’ordine del
giorno.

COMPONENTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

dott. ing. llenia Rento Presidente presente

aw. Francesco La Grua Vice Presidente presente

sig. Massimiliano Tiozzo Caenazzo Consigliere presente
REVISORE UNICO DEI CONTI

dott. prof. Donato Madaro assente giustificato

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento, assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto - Direttore dell’ ATER di Belluno e, su invito della Presidente il Dirigente Tecnico dott.
ing. Raffaele Riva, in qualita di Vicario del Direttore.

* ok ok

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la lettera di dimissioni prot. 7 dell’ 11.03.2019 per collocamento a riposo
presentata dalla dipendente Lu'mdrr 5 7 di V° livello amministrativo a decorrere dal
01.08.2019; ’

VISTA T’ulteriore lettera di dimissioni prot. 3 del 04.02.2019 per collocamento a riposo
presentata dal dipendente /csis5,5/ i VI° livello tecnico a decorrere dal 01.08.2019;

RITENUTO di dover procedere il prima possibile alla sostituzione dei due dipendenti
dimissionari con 2 nuove assunzioni per non arrecare grave pregiudizio all’attivita lavorativa,
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Var
de

prevedendo anche un idoneo periodo di affiancamento dei neo assunti, ove possibile, anche in
ragione dei possibili sviluppi della nuova organizzazione aziendale;

PRESO ATTO della possibilita di procedere gia dal 2 maggio 2019 con la nuova
assunzione di V° livello amministrativo, scorrendo la graduatoria ancora in vigore,
consentendo cosi al nuovo assunto di poter avere un periodo di affiancamento di 3 mesi con la
dipendente dimissionaria;

PRESO ATTO anche della necessita di procedere a una selezione per la formazione di
una graduatoria di dipendenti tecnici di VI° livello, alla quale attingere per la sostituzione del
dipendente tecnico dimissionario ed, eventualmente, per le assunzioni future che si riterra di
compiere in esecuzione del nuovo assetto organizzativo aziendale o di futuri pensionamenti;

VISTO il parere favorevole del Direttore in ordine alla legittimitd di questo
provvedimento;

ci0 premesso all’ unanimita di voti
DELIBERA

1. di procede allo scorrimento della graduatoria in vigore per 1’assunzione, nel rispetto
delle disposizioni aziendali e de] CCNL Utilitalia, dal 2 maggio 2019 di un dipendente
amministrativo di V° livello in sostituzione della dipendente dimissionaria . [mu:/

prevedendo una fase di affiancamento da maggio a luglio 2019;

2. di procedere alla selezione per un dipendente tecnico di VI° livello CCNL Utilitalia,
per I’assunzione in sostituzione del dipendente dimissionario Z Ome 35S ] a far data dal
1° agosto 2019;

3. di nominare la seguente commissione esaminatrice:

Direttore — presidente di Commissione

Dirigente Area Tecnica — componente di Commissione
Responsabile Ufficio Progetti — componente di Commissione
Addetta alla Segreteria di Direzione — segretario di Commissione

4. di delegare il Direttore per le procedure di selezione nel rispetto dei criteri di
trasparenza e pubblicita;

5. di rinviare a successivo provvedimento 1’approvazione delle risultanze concorsuali e
I’eventuale assunzione.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. ing.Ilenia Rento dott. Alperto Pinto
Tesa. U= Direttore dﬁyA. TER
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