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DECRETO DEL DIRETTORE N. 632 DEL 14/11/2023

SSLGLE\I-:I(:)IDAMENTO Appalto di servizi giuridici in materia di diritto del lavoro.

CODICE CIG ZDC3045918

OPERATORE Manenti avv. Massimo, dello Studio Legale M@G, con sede in viale
ECONONiICO Mazzini 2, 38066 Riva del Garda (TN)

PROCEDURA DI Affidamento diretto ai sensi dell'art.50 lett. b) del D.lgs.31.03.2023, n.36
AFFIDAMENTO “Codice dei contratti pubblici”

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.30 del 29.06.2021, divenuta
pienamente efficace dopo il rituale controllo preventivo di legittimita e merito effettuato dalla
Regione Veneto, con la quale veniva approvata I'attuale dotazione organica aziendale;

RICHIAMATA l|a Delibera del Consiglio di Amministrazione n.56 del 22.09.2022, con la
quale veniva approvato il documento denominato “Disposizioni Organizzative”, parte integrante del
Modello di organizzazione, gestione e controllo (cosiddetto “MOG”) strumentale alla prevenzione
del compimento di reati costituenti presupposto di responsabilita amministrativa ex L. 231/2001,

RICHIAMATA Ia Delibera del Consiglio di Amministrazione n.50 del 23.08.2023, nella quale
viene riportato quanto discusso in seno al Consiglio di Amministrazione a seguito delle richieste di
un dipendente aziendale, recentemente avanzate per mezzo di un patrocinatore, finalizzate ad
ottenere il riconoscimento dell’esercizio di mansioni superiori a quelle previste dal contratto di
lavoro, con conseguente riconoscimento - con effetto retroattivo - di un livello d’inquadramento
superiore a queilo attualmente attribuito;

VISTA la deliberazione n.63 del 31.10.2023, nella quale il Consiglio di Amministrazione,
dopo attento esame delle richieste presentate, ha ritenuto opportuno acquisire il parere di un
soggetto terzo, competente in materia di organizzazione aziendale e diritto del lavoro, anche al fine
di disporre di una valutazione super partes in argomento, non influenzata da ipotetici preconcetti
che potrebbero avere i soggetti che hanno contribuito alla definizione della pianta organica
aziendale, e che ora sono di fatto chiamati ad esprimersi sul proprio operato;

VISTO lart. 7, comma 2, lettera f) dello Statuto circa la competenza del Consiglio di
Amministrazione sulla disciplina generale dello stato giuridico e del trattamento economico dei
lavoratori mediante il recepimento e I'applicazione dei contratti collettivi nazionali, con particolare
riferimento agli atti concernenti il rapporto di lavoro e lo stato giuridico ed economico del personale;

DATO ATTO dell’assenza in Azienda, allo stato, di personale dipendente che disponga di
competenze specifiche in materia di diritto del lavoro;

CONSIDERATO che l'avv. Massimo Manenti dello Studio M@G di Riva del Garda (TN),
gode di comprovata esperienza nel settore legale e che lo stesso, in qualita esperto di aspetti
organizzativi delle amministrazioni pubbliche, ha gia prestato la sua attivita nel processo di




ricrganizzazione di tutte le AATTER del Veneto avvenuto in seguitc alla riforma di settore del 2017,
elaborando proposte e modeili organizzativi originali per le singole aziende, proponendo valide
soluzioni organizzative alternative a quelle esistenti;

RITENUTO pertanto essere I'avv. Massimo Manenti prcfessionista qualificato e rispondente
alle esigenze aziendali, a cui poter richiedere una valutazione tecnica super partes sulla coerenza
o0 meno dell’attuale assetto organizzativo rispetto alle mansioni svolte / ruolo attribuito al personale
aziendale; con richiesta inoltre di rappresentare le eventuali, possibili, ricadute sull'intero assetto
organizzativo aziendale in ipotesi siano riconosciuti elementi di fatto e di diritto che possano
rappresentare delle criticita rispetto alle decisioni adottate e poste in essere riguardanti I'assetto
organizzativo aziendale;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 1, comma 450, della L. 296/2006, per gli acquisti di beni
e servizi di importo inferiore ad € 5.000,00 non si rende necessario I'utilizzo del mercato elettronico

o di sistemi telematici di acquisto;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023, le stazioni
appaltanti possono procedere all’affidamento di servizi e forniture di importo inferiore ad €
140.000,00, mediante affidamento diretto anche senza consultazione di piti operateri economici;

VISTA l'offerta presentata in data 8 novembre 2023 dallavv. Massimo Manenti, che
definisce I'attivita programmata e preventiva quale corrispettivo della prestazione I'importo di euro
3.500,00 (oltre ad IVA ed oneri accessori), che andra rimodulato in relazione all’effettivo impegno
prestato;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria per la copertura della spesa di cui sopra, mediante
fondi di bilancio ATER a valere sul pertinente conto n. 5207010011 “Spese per consulenze e
prestazioni professionali (appalti di servizi)”, movimentando la voce di cassa S050002;

con il presente atto

DECRETA

- di considerare la narrativa in premessa quale parte integrante del presente provvedimento;

- di affidare il servizio in oggetto, come meglio specificato in premessa, all'avv. Massimo
Manenti dello Studio Legale M@G con sede in Riva del Garda (TN), viale Mazzini 2, per I'importo
presunto di euro 3.500,00 (oltre ad IVA ed oneri accessori), che andra rimodulato in relazione
al’effettivo impegno prestato per lo svolgimento del servizio, come meglio definito nell’offerta
presentata in data 08/11/2023;

- di autorizzare la spesa complessiva di euro 3.500,00 (esclusi IVA e oneri accessori) sul
conto n. 5207010011 “Spese per consulenze e prestazioni professionali (appalti di servizi)”,
movimentando la voce di cassa S050002;

- di provvedere, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.36 del 2023, alla pubblicare del presente

provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasperente” del sito web aziendale.

IL DIRETTORE
dott. erto Pinto



