ATER DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI VII° LIVELLO AREA TECNICO - AMMINISTRATIVA DEL CCNL UTILITALIA
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

In attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 07.03.2024 e n. 47 del 20.08.2024, da
intendersi integralmente riprodotte, € indetto un avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il passaggio di n.
1 dipendente al VII° livello — Area Tecnico amministrativa — ufficio progetti, appalti, gare e direzione lavori del CCNL
Utilitalia a tempo pieno e indeterminato, con il trattamento economico ed ogni altro emolumento accessorio, previsto
dal CCNL sopra indicato ed ogni altro emolumento dovuto dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali e contributive nella misura di legge.

Il luogo di lavoro di riferimento sara presso la sede dell’ATER di Belluno in via Bortolo Castellani 2 a Belluno. L'Azienda
si riserva il diritto di affidare compiti e mansioni anche fuori sede.

Le disposizioni che regolamentano il presente avviso sono quelle previste dal “Regolamento del personale e di
organizzazione della struttura aziendale” adottato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 58 del
31.10.2023.

Il presente avviso viene pubblicato nel sito istituzionale dell’Azienda: www.aterbl.it, anche ai fini della pubblicita
legale, per la durata di almeno 15 giorni.

Art. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare alla presente selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- essere dipendenti dell’ATER di Belluno, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nella qualifica
di impiegato tecnico di VI° livello,

- essere in servizio da almeno 3 (tre) anni a tempo indeterminato presso I’ ATER di Belluno,

- aver conseguito una valutazione superiore a 70/100 nell’ultimo quinquennio nella valutazione annuale
strumentale all’erogazione del premio di risultato,

- diploma di scuola di secondo grado, oppure titolo di studio equipollente, oppure un titolo di studio superiore
ovvero laurea triennale o magistrale. | titoli conseguenti devono essere legalmente riconosciuti dallo Stato Italiano;

- abilitazione professionale di geometra, perito tecnico, architetto o ingegnere, con iscrizione in albo o ordine
professionale da almeno tre anni;

- patente di guida cat. “B”.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui
all’art. 2.

Art. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR 445/2000, dovra essere
acquisita al protocollo aziendale entro e non oltre le ore 12:00 del 27/09/2024 nelle forme idonee atte a garantire
data e ora certa del recapito, con indicato nell’oggetto la dicitura:

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI VII° LIVELLO AREA TECNICO - AMMINISTRATIVA DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.”

ATER di Belluno non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo pec
indicato nella domanda.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46, 47 e
48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti o dichiarazioni mendaci, oltre al possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del presente bando:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, eventuale domicilio, codice fiscale, numero telefonico,
I'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni;

b) I'indicazione della selezione per la copertura di un posto di livello VII° CCNL Utilitalia a tempo pieno e
indeterminato;

c) di obbligarsi ad osservare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei

dipendenti di ATER e il CCNL Utilitalia;
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d) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella qualifica di impiegato tecnico di VI° livello — CCNL Utilitalia;

e) possesso del titolo di studio di cui all’art. 1,con indicazione dell’abilitazione professionale e data di iscrizione
all’albo o ordine;

f) I’eventuale possesso di titoli valutabili di cui all’art. 1;

g) I'eventuale possesso di titoli che conferiscono la preferenza a parita di punteggio, con specificazione dei titoli
stessi ;

h) che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

- copia di documento di identita in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale, redatto su modello Europass, datato e firmato dal candidato, reso ai
sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che dovra inoltre contenere espressa autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 s.m.i. e degli artt. 13 e 14 del regolamento Europeo GDPR 2016/679.

La partecipazione al concorso comporta l'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le norme e
condizioni contenute nel presente avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.

Art. 3 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata con successivo provvedimento, sara composta da un numero di tre membri
scelti tra i dirigenti o funzionari di comprovata qualificazione nelle materie oggetto del concorso.

Per la valutazione dei TITOLI e del COLLOQUIO, la Commissione disporra complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio.

A) TITOLI : valutazione massima 30 punti

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di un massimo di 30 punti cosi ripartiti:
A 1) Titoli di studio 4 punti;

A 2) Titoli di servizio 20 punti;

A 3) Formazione professionale 6 punti.

A 1) Titoli di studio (Max 4 punti)

La Commissione attribuira a seconda del titolo di studio e della votazione conseguita nel titolo di studio un punteggio
massimo:

Max 3 punti — ai candidati in possesso di diploma di scuola secondaria richiesto dal bando (votazione espressa in
sessantesimi o in centesimi) - come segue:

Dad42a47-Da70a79 Pt1l

Da48a53-Da80a89Pt2

Da54a60-Da90al100Pt3

Max 4 punti — ai candidati in possesso di diploma di laurea in discipline attinenti a quelle di cui al presente avviso
(votazione espressa in 110) - come segue:

Da 90 a 99 punti 3

Da 100 a 110 e lode punti 4

La commissione attribuira punteggio ai candidati valutando solo il titolo di studio in possesso piu elevato.

A 2) Titoli di servizio (Max 20 punti)
La Commissione attribuira per la valutazione dei titoli di servizio fino ad un Max di 20 punti, nell’ambito delle mansioni
che il candidato dovra svolgere nella copertura del posto messo a bando, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello
di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire.

A 3) Formazione professionale (Max 6 punti)

Nel curriculum professionale, che dovra essere sottoscritto dal candidato, vengono valutate le attivita formative e le
esperienze professionali, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie, che evidenziano una specializzazione



professionale rispetto al posto da ricoprire. Nello specifico la Commissione potra valutare gli attestati di profitto,
conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti alle mansioni.

B) COLLOQUIO: valutazione massima 20 punti

Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice dispone di un massimo di 20 punti.

Il colloquio individuale, mirato ad accertare e verificare la preparazione professionale specifica, le conoscenze tecniche
dei candidati, la padronanza di uno o pil argomenti, la capacita di sviluppare ragionamenti complessi nell’ambito degli
stessi, le conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro, il grado di
autonomia, nonché I'attitudine e la motivazione a ricoprire il posto per il quale avviene la selezione, si basera su:

B 1) Conoscenze specifiche (SAPERE), relativamente alle normative in materia di:
- Contratti pubblici, con particolare riferimento al D.Igs. n. 36/2023 e ai provvedimenti correlati (progettazione
opere pubbliche; affidamento di lavori, servizi e forniture; Direzione Lavori);
- Edilizia, con particolare riferimento al DPR n. 380/2001 e ss.mm.ii.;
- (nozioni) tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.);
- (nozioni) abbattimento delle barriere architettoniche (L. 13 del 1989 e ss.mm.ii. e normativa regionale);
- (nozioni) esecuzione e collaudo di opere strutturali di cui alle norme tecniche sulle costruzioni — NCT 2018;
- (nozioni) edilizia residenziale pubblica di cui alla L. 39/2017;
- (nozioni) trasparenza dell’attivita amministrativa, sull’anticorruzione e sulla privacy;
- (nozioni) responsabilita amministrativa delle persone giuridiche (D.lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii.);

B 2) Conoscenze specifiche (SAPER FARE):

— gestione delle diverse fasi di progettazione di un’opera pubblica: dalla redazione del “documento di fattibilita
delle alternative progettuali — DOCFA”, sino alla fase di verifica - validazione del progetto;

— gestione, anche a livello informatico, delle fasi di richiesta ad altre Amministrazioni di autorizzazioni,
approvazioni o assensi comunque denominati, relativamente ad opere pubbliche (SUAP/SUE);

— gestione, anche a livello informatico, delle diverse fasi di esecuzione di un’opera pubblica: dalla fase di
consegna alla fase di collaudo;

— gestione, anche a livello informatico, delle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, con
particolare riferimento agli affidamenti diretti e alle procedure sotto soglia per lavori;

B 3) Attitudini (SAPER ESSERE):
— abilita relazionali gestite all'interno del contesto organizzativo (capacita di gestire le relazioni con colleghi,
responsabilita, interfunzionalita trasversale);
— abilita relazionali gestite all'esterno (capacita di gestire le relazioni con imprese, altre amministrazioni ed in
generale con soggetti coinvolti a vario titolo nelle procedure di cui al precedente punto B2);
— capacita di lavorare in gruppo;
— capacita di risolvere i problemi;
— autonomia;
— flessibilita e adattabilita.
La prova si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 14/20.

Art. 4 CALENDARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito web istituzionale dell’Azienda: www.aterbl.it.
Detti avvisi hanno valore di comunicazione e convocazione per i candidati, pertanto, gli stessi non riceveranno in
merito nessun’altra comunicazione.

Art. 5 GRADUATORIE FINALI DI MERITO

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito dei candidati, sommando i
punteggi ottenuti dalla valutazione dei titoli e del colloquio, tenendo conto di quanto disposto dal bando.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato senza aver riportato sanzioni disciplinari servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla piu giovane eta;
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La graduatoria del concorso sara pubblicata nel sito istituzionale di Ater di Belluno www.aterbl.it e avra validita ed
efficacia limitatamente alla presente selezione, nel rispetto dell’articolo 29 del Regolamento del personale e di
organizzazione della struttura aziendale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ed anche
successivamente raccolti, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e smi del Regolamento U.E. 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii., saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione, ad opera di soggetti a
ci0 appositamente incaricati. Titolare del trattamento dei dati € ATER di Belluno, nella persona del suo legale
rappresentante. Alcuni dati potranno essere pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del
ATER di Belluno ed ivi rimanere esposti per il tempo e per la durata previste dal D.Lgs.n.33/2013. | dati saranno trattati
per il tempo stabilito dalla normativa nazionale. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali e di
ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all’Autorita Garante per proporre reclamo. Il Titolare del
trattamento dei dati e I’ATER di Belluno e il DPO e I’Avv. Marco Agostini dello Studio GR Legal sito in via N. Tommaso
n. 69/D, 35131 Padova.

Art. 6 NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in
materia.

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dott. Alberto Pinto.

L'Ufficio Ragioneria/Personale di ATER di Belluno & l'unita organizzativa responsabile per ogni adempimento
procedimentale per I'espletamento della presente procedura.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Ragioneria/ Personale.

(tel. 0437/935930 - 931).

Belluno, 12/09/2024

Il Direttore
Dott. Alberto Pinto
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Spett.le
A.T.E.R. della Provincia di Belluno
Via Bortolo Castellani 2

32100 BELLUNO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI VII°
LIVELLO AREA TECNICO - AMMINISTRATIVA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL CCNL UTILITALIA DA ASSEGNARE ALL’AREA
TECNICA

IL/La Sottoscritto/a nato/a a il residente a

via Prov. Cap

C.F.

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. diessere nato/aa il

2. diessere residente a via cap

3. di prestare servizio a tempo indeterminato preso I’ATER della Provincia di Belluno presso [I'Ufficio

con il livello dal

4. dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nel biennio precedente;
5. diobbligarsi ad osservare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti di ATER e
il CCNL Utilitalia;

6. diacconsentire al trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR)
U.E. n. 2016/679, del D.Lgs 101/2018 e delle disposizioni compatibili e applicabili del D. Lgs. 196/2003;

7. che le dichiarazioni rese nella presente domanda sono documentabili.

Dichiara, altresi, che I'indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione ¢ il seguente:

Via Citta Prov. Cap
e-mail N. TELEFONO
Luogo e data Firma

Allega alla presente:
1. curriculum formativo e professionale datato e firmato;
2. certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

3. fotocopia fronte/retro di valido documento d’identita.



