Verbali per
deliberazioni

ATER - Belluno
Fg. n.

ATER BELLUNO

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale della provincia di Belluno

Belluno, via Castellani 2 - @& 0437 935911 info@aterbl.it - c.f. 00092050251
Ente Pubblico Economico Strumentale Regionale

* * %

L DELIBERAZIONE N.03 SEDUTA DEL 29.01.2025

OGGETTO

Conferma del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024-
2026. Conferma dell’incarico di RPTC. Determinazioni conseguenti.

Il giorno 29.01.2025 alle ore 10:00 convocato dalla Presidente mediante nota prot. n. 336 del
24.01.2025 recapitata ai singoli componenti a mezzo posta elettronica certificata, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Territoriale per 1’Edilizia Residenziale della
provincia di Belluno, quale previsto dall’art. 10 della legge regionale 03.11.2017 n.39,
nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 del 28.05.2021, per I’esame
degli argomenti posti all’ordine del giorno.

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ilenia Rento Presidente presente
Emiliano Bonanni Vice Presidente presente
Silvano De Salvador Consigliere assente giustificato

REVISORE UNICO DEI CONTI

Francesco La Grua assente giustificato

Assume la presidenza la dott. ing. Ilenia Rento; assiste in qualita di segretario il dott. Alberto
Pinto, direttore dell’ATER di Belluno. La Presidente propone di modificare la trattazione dei
punti all’ordine del giorno in attesa dell’arrivo del Consigliere Silvano De Salvador.

Il Consiglio di Amministrazione accoglie la richiesta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I'art. 1, comma 8 della legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricato “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”, il quale dispone che “[...] I'organo di indirizzo adotti il Piano triennale per
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la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione € della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno™;

VISTO il D.gs. 14 marzo 2013 n.33 avente per oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”, come da ultimo modificato dal D.Igs. 25 maggio 2016 n. 97 e
s.m.l.;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvato dall’ANAC con
deliberan. 7 del 17.1.2023;

PRESO ATTO CHE il citato Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con
delibera ANAC n. 7 del 17.1.2023, ha concesso la facolta agli enti locali con meno di 50
dipendenti, dopo la prima adozione, di confermare per le successive due annualita lo
strumento programmatorio in vigore (c.d. PTPC) con apposito atto dell’organo di indirizzo
politico, e ci0 a condizione che:

- non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

CONSIDERATO che il PTPCT del nostro Ente ¢ stato approvato per il triennio 2024-
2026 dal Consiglio di Amministrazione aziendale con Delibera n.06 de 27.02.2024;

CONSIDERATO che ’'RPCT non ha evidenziato la necessita di adottare integrazioni o
correzioni di misure preventive presenti nel PTPCT gia approvato;

RITENUTO opportuno, in assenza totale di fatti corruttivi e di modifiche rilevanti di
natura organizzativa, di confermare senza alcuna modifica sostanziale, il PTPCT gia adottato
per il triennio 2024-2026;

CONSIDERATO che quanto previsto nel PTPCT aziendale deve essere in linea con le
indicazioni fornite da ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione, che costituisce atto di
indirizzo per gli enti tenuti all’adozione delle misure di cui trattasi;

VISTO I’allegato 3 del PNA 2022, nella parte in cui suggerisce di indicare chiaramente
la durata dell’incarico del RPCT, che non deve essere inferiore a tre anni;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 4 agosto 2015, con
la quale, ai sensi dell’art.1, comma 7, della summenzionata L. 190/2012, il dott. Alberto
Pinto ¢ stato nominato Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e
trasparenza (RPCT), incarico poi riconfermato dal Consiglio di Amministrazione aziendale
con deliberazione n.3 del 31 gennaio 2023;

VISTA la Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione
aziendale del 28.01.2025 pubblicata nella sezione rubricata “Amministrazione trasparente”
del sito web dell’ATER di Belluno, redatta su modello previsto da ANAC;

DATO ATTO che la documentazione & a disposizione dei sigg. Consiglieri, unitamente
all’ordine del giorno, presso I’Azienda dal 24.01.2025;
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PRESO ATTO che i Consiglieri non hanno osservazioni da fare in argomento;

VISTO il parere di legittimitd espresso sul presente provvedimento da parte del
Direttore;

con unanimita dei voti, cido premesso
DELIBERA

- di confermare per I’anno 2025 il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza 2024-2026, allegati inclusi, gia approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 6 del 27.02.2024;

- di dare atto che I’attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui alla presente
deliberazione sono coerenti con gli indirizzi strategici ed operativi di questa
amministrazione;

- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione denominata “Amministrazione
trasparente” del sito web aziendale.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott. ing. llenia Rento dott. A{b‘ to Pinto

Lerna fLro Direttor pell ‘AT ER



